
 

Helios Amenities reafirma su compromiso con 
el desarrollo sostenible como parte integral de 
su gestión corporativa y de su propósito 
empresarial. En el marco de su actividad como 
empresa comercializadora de amenities y 
productos para el sector hotelero en Chile, Perú 
y Colombia, la compañía orienta sus decisiones 
y operaciones a la generación de valor 
económico, social y ambiental de manera 
responsable, ética y sostenible en el tiempo.

Esta política es de aplicación obligatoria para 
todos los colaboradores, directivos, proveedores, 
contratistas y aliados estratégicos de Helios 
Amenities, así como para todas las operaciones 
desarrolladas en los países donde la empresa 
tiene presencia.

Helios Amenities desarrolla su enfoque de 
sostenibilidad en coherencia con la legislación 
vigente, principios internacionales de 
responsabilidad empresarial y estándares de 
ética, transparencia y cumplimiento.

En materia ambiental, la compañía asume la 
protección del entorno como un eje prioritario 
de su gestión, promoviendo el uso responsable 
de recursos, la incorporación progresiva de 
materiales sostenibles, la adecuada gestión de 
residuos y el cumplimiento de la normativa 
ambiental aplicable.

En el ámbito social, Helios Amenities reconoce 
el valor del capital humano y se compromete a 
garantizar condiciones laborales dignas, 
seguras y equitativas, fomentando la diversidad, 
la inclusión y relaciones comerciales 
responsables con sus proveedores y aliados 
estratégicos.

En cuanto a ética y gobierno corporativo, la 
empresa actúa bajo principios de integridad, 
transparencia y legalidad, rechazando cualquier 
forma de corrupción o práctica contraria a la 
ética empresarial, y promoviendo el 
cumplimiento normativo en toda su cadena de 
valor.

Helios Amenities entiende la sostenibilidad 
como un factor estratégico para la 
competitividad y la creación de valor, 
impulsando la mejora continua, la innovación 
responsable y la integración de criterios de 
sostenibilidad en la toma de decisiones 
corporativas.

La Alta Dirección es responsable de la 
implementación, seguimiento y revisión 
periódica de esta política, la cual será 
comunicada a todos los grupos de interés y 
estará disponible a través de los canales 
oficiales de la compañía.
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Helios Amenities reaffirms its commitment to 
sustainable development as an integral part of 
its corporate management and business 
purpose. Within the framework of its activity as 
a supplier of amenities and products for the 
hospitality sector in Chile, Peru, and Colombia, 
the Company directs its decisions and 
operations toward the generation of economic, 
social, and environmental value in a responsible, 
ethical, and sustainable manner over time.

This policy is mandatory for all employees, 
executives, suppliers, contractors, and strategic 
partners of Helios Amenities, as well as for all 
operations carried out in the countries where 
the Company has a presence.

Helios Amenities develops its sustainability 
approach in accordance with applicable 
legislation, international principles of corporate 
responsibility, and standards of ethics, 
transparency, and compliance.

With respect to environmental matters, the 
Company assumes the protection of the 
environment as a priority pillar of its 
management, promoting the responsible use 
of resources, the progressive incorporation of 
sustainable materials, proper waste 
management, and compliance with applicable 
environmental regulations.

In the social sphere, Helios Amenities 
recognizes the value of human capital and is 
committed to ensuring fair, safe, and equitable 
working conditions, promoting diversity, 
inclusion, and responsible business 
relationships with its suppliers and strategic 
partners.

Regarding ethics and corporate governance, 
the Company operates under principles of 
integrity, transparency, and legality, rejecting 
any form of corruption or practices contrary to 
business ethics, and promoting regulatory 
compliance throughout its value chain.

Helios Amenities understands sustainability as 
a strategic factor for competitiveness and value 
creation, fostering continuous improvement, 
responsible innovation, and the integration of 
sustainability criteria into corporate 
decision-making.

Senior Management is responsible for the 
implementation, monitoring, and periodic 
review of this policy, which shall be 
communicated to all stakeholders and made 
available through the Company’s official 
channels.
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